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Organisée en partenariat avec la Chambre Frangaise de Commerce et d'Industrie du Maroc (CFCIM) et avec le soutien de
I1SCAE Alumni, la 42¢ édlition du Carrefour du Manager réaffirme sa vocation de constituer un espace privilégié de dialogue entre |_ —l
le monde académique, les entreprises et les décideurs. Cette alliance illustre notre ambition commune de promouvoir un

leadership éclairé, de renforcer les compétences managériales et daccompagner les transformations qui fagconnent les "=

organisations de demain.

Dans un environnement marqué par laccélération des transformations technologiques, économiques, sociales et
environnementales, le réle du manager connait une profonde mutation. Plus que jamalis, les organisations ont besoin de
dirigeants capables de conjuguer vision stratégique, intelligence humaine et capacité daction. Le leadership ne se résume plus I_
a la prise de décision , il consiste désormais a donner du sens, a fédérer les talents et & construire des organisations résilientes,

innovantes et responsables.

Clest dans cette perspective que s'inscrit cette 42° édition, placée sous le théme « LEmergence des Leaders Inspirants : Les Quatre Piliers de la Performance ». Cette
rencontre se veut un espace de réflexion, de partage et de co-construction autour des quatre fondements qui permettent aujourd'hui aux organisations de créer une valeur
durable : le capital humain, le leadership, la gouvernance et les outils de management. Ensemble, ces piliers constituent le socle d'un management capable danticiper les
mutations, d'inspirer les équipes et de conduire le changement avec responsabilité,

Je tiens a saluer chaleureusement la présence des nombreuses entreprises partenaires qui nous honorent de leur confiance et de leur engagement. Leur participation fait
du Carrefour du Manager bien plus qu'un cycle de conférences et de recrutement : elle en fait une véritable plateforme de rencontres entre les dirigeants, les experts, les
chercheurs, les étudiants et les lauréats du Groupe ISCAE. Les débats, les tables rondes et les échanges qui rythmeront ces journées favoriseront le partage d'expériences,
Iémergence d'idées nouvelles et le rapprochement entre le monde de lentreprise et celui de la formation. lls constitueront également une formidable opportunité pour
nos étudiants et nos diplémés de développer leur réseau, d'identifier des perspectives de carriere et de rencontrer des recruteurs dans un contexte propice au dialogue
et a la valorisation des talents.

Cette année revét un caractére tout a fait exceptionnel. Fidele a sa volonté de transformer les échanges en actions concrétes, le Carrefour du Manager s'inscrira désormais
dans une dynamique qui se prolongera au-dela de Iévénement. Deux ateliers thématiques post-événement seront organisés afin dapprofondir les réflexions engagées
lors de cette édition. Le premier sera consacré au leadership et a la gouvernance, tandis que le second portera sur les outils de management et le capital humain. Ces
ateliers réuniront des Directrices et Directeurs des Ressources Humaines, des dirigeants, des experts, des enseignants-chercheurs et des professionnels qui
contribueront activement & I€laboration de recommandations, de retours dexpérience et de pistes daction répondant aux défis actuels des organisations,

Cette dynamique sera renforcée par lorganisation, en parallele du Carrefour du Manager, de la cinquieme édition de la Start Up Avenue, les 24 et 25 novembre 2026.
Véritable carrefour de l'innovation et de lentrepreneuriat, cet événement réunira startups, investisseurs, incubateurs, entreprises, étudiants et porteurs de projets autour
des grandes transformations économiques et technologiques. En rapprochant le management, linnovation, lentrepreneuriat et le développement des talents, le Groupe
ISCAE confirme sa volonté de créer un écosysteme favorisant [émergence de projets a fort impact et le renforcement de lemployabilité des jeunes diplomés.

Au Groupe ISCAE, nous sommes convaincus que former les leaders de demain exige bien davantage que la transmission de connaissances. Il sagit de développer des
compétences, mais aussi des valeurs, une vision stratégique, un esprit critique, une ouverture internationale et une capacité permanente a apprendre, & innover et a
fédérer. Notre mission est daccompagner les décideurs et les organisations dans leurs transformations en créant des espaces de dialogue, dexpérimentation et de
coopération entre le monde académique et le monde socio-économique.

Je tiens & remercier sincérement la Chambre Frangaise de Commerce et d'Industrie du Maroc, I1SCAE Alumni, lensemble de nos entreprises partenaires, nos intervenants
ettous les participants qui contribuent, par leur expertise et leur engagement, a faire du Carrefour du Manager une plateforme de référence au service du développement
du management, de l'innovation et du leadership au Maroc et en Afrique.

Je vous souhaite des échanges riches, des rencontres fructueuses et une excellente 42¢ édition du Carrefour du Manager.

Cette version adopte un ton plus proche d'un discours d'ouverture institutionnel, en mettant davantage en valeur le partenariat avec les entreprises, lemployabilité des
étudiants et des lauréats, ainsi que le caractére exceptionnel de cette 42° édition avec les ateliers post-événement et la 5° édition de la Start Up Avenue.

Br Tk 2L MALKT
Dirctsr Giiesk o Growpe 1SCAE

50 +15K 50
ANS LAUREATS PARTENAIRES PROGRAMMES
D'EXISTENCE OFFERTS

LE GROUPE ISCAE

Le Groupe ISCAE est un établissement public d'enseignement supérieur
sous la tutelle du Ministére de I'Industrie et du Commerce.

Sa réputation s'est forgée et consolidée au fil des années pour en faire
la référence incontestable en matiere d'enseignement supérieur du
management au Maroc et sa renommée a dépassé les frontieres
nationales.
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Groupe ISCAE

Pr. Mohamed Amine ISSAMI
aissami@groupeiscae.ma
(+212) (0) 6 09 52 46 30

Mme Soumia YAHIA
syahya@groupeiscae.ma
(+212) (0) 6 09 53 55 22

Mme Ilham FAIZ
ifaiz@groupeiscae.ma
(+212) (0) 6 80 7109 20

Nestle

|

Equipe CFCIM

Mme Nadia AZIZ
naziz@cfcim.org
(+212) (0) 6 78 71 05 46

Mme Salma LITIM
slitim@cfcim.org
(+212) (0) 6 78 68 12 09

M. Karim BATATA
kbatata@cfcim.org
(+212) (0) 6 58 93 92 97
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