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Organisée en partenariat avec la Chambre Frangaise de Commerce et d'Industrie du Maroc (CFCIM) et avec
le soutien de I'ISCAE Alumni, la 42¢ édition du Carrefour du Manager réaffirme sa vocation de constituer un |_ —l
espace privilégié de dialogue entre le monde académique, les entreprises et les décideurs. Cette alliance

illustre notre ambition commune de promouvoir un leadership éclairé, de renforcer les compétences

managériales et d'accompagner les transformations qui fagonnent les organisations de demain.

Dans un environnement marqué par laccélération des transformations technologiques, économiques,
sociales et environnementales, les organisations ont besoin de dirigeants capables de conjuguer vision
stratégique, intelligence humaine et capacité d'action.

C'est dans cette perspective que s'inscrit cette 42¢ édition, placée sous le théme « LEmergence des Leaders Inspirants : Les Quatre Piliers de
la Performance ». Cette rencontre se veut un espace de réflexion, de partage et de co-construction autour des quatre fondements qui
permettent aujourd'hui aux organisations de créer une valeur durable ! le capital humain, le leadership, la gouvernance et les outils de
management. Ensemble, ces piliers constituent le socle dun management capable d'anticiper les mutations, d'inspirer les équipes et de
conduire le changement avec responsabilité,

Je tiens a saluer chaleureusement la présence des nombreuses entreprises partenaires qui nous honorent de leur confiance et de leur
engagement, Leur participation fait du Carrefour du Manager une véritable plateforme de rencontres entre les dirigeants, les experts, les
chercheurs, les étudiants et les lauréats du Groupe ISCAE. Les échanges favoriseront le partage d'expériences, 'émergence d'idées nouvelles
et le rapprochement entre le monde de I'entreprise et la formation, tout en offrant a nos étudiants et diplémés I'opportunité de développer leur
réseau, d'explorer des perspectives de carriere et de rencontrer des recruteurs.

Cette année revét un caractére exceptionnel, Fidéle a sa volonté de transformer les échanges en actions concrétes, le Carrefour du Manager
s'inscrira désormais dans une dynamique qui se prolongera au-dela de I'événement. Deux ateliers thématiques post-événement seront
organisés afin d'approfondir les réflexions engagées lors de cette édition. Ils réuniront des Directrices et Directeurs des Ressources Humaines,
des dirigeants, des experts, des enseignants-chercheurs et des professionnels qui contribueront activement & [‘élaboration de
recommandations, de retours d'expérience et de pistes d'action répondant aux défis actuels des organisations.

Au Groupe ISCAE, nous sommes convaincus que former les leaders de demain exige bien davantage que la transmission de connaissances. Il
sagit de développer des compétences, mais aussi des valeurs, une vision stratégique, un esprit critique, une ouverture internationale et une
capacité permanente a apprendre, a innover et a fédérer. Notre mission est daccompagner les décideurs et les organisations dans leurs
transformations en créant des espaces de dialogue, d'expérimentation et de coopération entre le monde académique et le monde
socio-économique,
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Le Groupe ISCAE est un établissement public d'enseignement supérieur sous
la tutelle du Ministere de I'lndustrie et du Commerce.

Sa réputation s'est forgée et consolidée au fil des années pour en faire la
référence incontestable en matiere d'enseignement supérieur du management
au Maroc et sa renommée a dépassé les frontieres nationales.
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Les quatre piliers de la performance

_ Gouvernance
|\ Capital Humain
| Leadership
Outils

Top managers, experts et spécialistes des
Ressources Humaines partageront, durant
deux jours, leur expérience et leur savoir-faire
autour de deux thématiques :

|— Atelier 1 —|

Piloter avec vision : les
leviers d'un leadership
responsable et d'une

| gouvernance éclairée |

B Atelier 2 ]

La technologie au
service des entreprises :
vers une performance

I_ augmentée J

RETOUR SUR LA 41¢ EDITION

ETUDIANTS
INSCRITS

ENTREPRISES
PARTENAIRES
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Groupe ISCAE

Pr. Mohamed Amine ISSAMI
aissami@groupeiscae.ma
(+212) (0) 6 72 18 51 58

Equipe CFCIM

Mme Nadia AZIZ
naziz@cfcim.org
(+212) (0) 6 78 71 05 46

Mme Soumia YAHIA
syahia@groupeiscae.ma
(+212) (0) 61185 79 61

Mme Salma LITIM
slitim@cfcim.org
(+212) (0) 6 78 68 12 09

Mme Ilham FAIZ
ifaiz@groupeiscae.ma
(+212) (0) 6 80 7109 20

M. Karim BATATA
kbatata@cfcim.org
(+212) (0) 6 58 93 92 97
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