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Découvrez nos formations standards en Management 
d’Activité, Management de Projets, CMMI et Lean Six Sigma
Notre offre de formation a pour vocation de faire évoluer votre organ-
isation vers plus de performance pour viser l’excellence en se bas-
ant d’une part sur des normes et référentiels reconnus à l’échelle in-
ternationale et d’autre part sur un véritable savoir-faire opérationnel.
Et découvrez notre offre de formation sur mesure :
Nous restons à votre écoute et à votre service pour vous concevoir, des 
programmes de formation adaptés à vos besoins et à vos contraintes. 

Thème Formation  Durée

Management 
Projet  Cycle de préparation à la certification PMP® 6 jours 1/2

Management 
Projet Management des risques projets selon PMBok® et CMMI® 1 jour

Management 
Projet Earned Value - Pilotage de projet par la valeur acquise 1 jour

Management 
Projet Management opérationnel de projets sous MS project 1 jour

CMMI® CMMI®-SVC - Services Professionnels 3 jours

CMMI® CMMI®-DEV - Développement de produits 3 jours

CMMI® Méthode d’évaluation SCAMPI® outillée 1 jour

CMMI®
Construire un référentiel de processus efficace 

et conforme à la norme BPMN et au modèle CMMI®
3 jours

Lean Six sigma Lean - Kaizen - Optimisation des processus 3 jours

Lean Six sigma
Lean Six Sigma - Amélioration Quantitative 

et modélisation prédictive
3 jours

Management 
performances Mise en oeuvre d’un système de management des performances 2 jours

Management 
performances Tableaux de bord interactifs et efficace sous Excel 1 jour

Management 
d’activité ISO 22301 - Management de la Continuité d'Activité 2 jours

Management 
d’activité ISO 20000 - Management Service Informatique 3 jours

Nos Formations 
Excellence Opérationnelle
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      6 Jours +  1/2 j (option)

Durée

FICHE DU PROGRAMME

Objectifs 
Le « Cycle de préparation à la certtification 
PMP® » permet aux participants de consolider leur 
savoir-faire en management de projet sur la base 
du référentiel PMBok®, et de préparer la presti-
gieuse certification PMP® “Project Management 
Professionnel” reconnue au niveau international.

À qui s’adresse cette formation ? 
Cette formation s’adresse plus particulièrement 
aux profils suivants :
•	 Directeurs de Projets
•	 Chefs de projets expérimentés
•	 Toute personne amenée à gérer des projets 

complexes dans le cadre de ses activités

Pré-Requis
Plus de 3 ans d’expérience en management de 
projets 

CONTENU DU PROGRAMME

| Présentation de la certification PMP®	

| Le cadre du management de projet

| Le management de l’intégration du projet

| Le management du contenu du projet

| Le management des délais 

| Le management des coûts	

| Le management de la qualité

| Le management des ressources humaines

| Le management des risques

| Le management de la communication

| Le management de l’approvisionnement

| Le management des parties prenantes

| Responsabilité professionnelle

| Option : Examen Blanc et correction

=> Chaque jour : Evaluation des acquis (QCM) + Exercices

CYCLE DE PRÉPARATION 
À LA CERTIFICATION 
PMP®

THÈME : MANAGEMENT DE PROJET
MODE : EN CLASSE OU À DISTANCE
CODE : OPEX - MP01

Durée
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MANAGEMENT DES RISQUES 
PROJETS SELON PMBOK® ET 
CMMI® 
 
THÈME : MANAGEMENT DE PROJET       
MODE : EN CLASSE OU À DISTANCE
CODE : OPEX - MP02

FICHE DU PROGRAMME

Objectifs 
Les  projets se déroulent rarement selon le plan 
prédéfini à l’avance. Le management des risques 
est un  facteur clé de la réussite des projets.
La formation « Management des risques projets 
selon PMBok® et CMMI® » permet aux partici-
pants de connaitre les meilleures pratiques en 
management des risques projets pour piloter 
efficacement leur projet en anticipant, et en réa-
gisant de façon opportune face à une menace 
ou une opportunité pouvant impacter le projet.  

À qui s’adresse cette formation ? 
Cette formation s’adresse plus particulièrement 
aux profils suivants :
•	 Risk Manager
•	 Chef de projets
•	 Directeur de Projets

Pré-Requis
Expérience de management de projet

       1 Jour

Durée

CONTENU DU PROGRAMME

| Les principes fondamentaux du management du risque

| Les responsabilités en management du risque projet

| Le processus de management des risques de projets

| Catégorisation des risques et des niveaux de tolérance

| Identifier les risques 

| Conduire l’analyse qualitative des risques 

| Conduire l’analyse quantitative des risques 

| Élaborer le plan d’action pour traiter les risques

| Suivre et surveiller les risques

| Études de cas, simulations et jeux de rôles



EARNED VALUE - PILOTAGE 
DE PROJET PAR LA VALEUR 
ACQUISE

THÈME : MANAGEMENT DE PROJET
MODE : EN CLASSE OU À DISTANCE
CODE : OPEX - MP03
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      1 Jour

Durée

FICHE DU PROGRAMME

Objectifs 
La méthode de la valeur acquise ou “Earned Val-
ue” est une méthode très puissante pour évaluer 
précisement l’avancement en terme de contenu, 
de “valeur acquise” du projet à tout moment. Très 
appréciée des financiers, cette méthode avancée 
reste néanmoins peu déployée par les respon-
sables de projets. Cette formation permettra aux 
participants de maitriser le passage délicat de la 
théorie à la mise en oeuvre concrète et efficace de 
cette méthode.

À qui s’adresse cette formation ? 
Cette formation s’adresse plus particulièrement 
aux profils suivants :
•	 Directeur de projets
•	 Chef de projets Senior  
•	 Chef de projet

CONTENU DU PROGRAMME

| Apports de la méthode de la Valeur Acquise

| Présentation de la méthode de la Valeur Acquise

| Bugétisation avec la méthode de la Valeur Acquise

| Suivi de l’avancement

| Mise en oeuvre concrète dans un projet	

| Extension au management de programme

       1 Jour
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Formulaire de  
Réservation

À renvoyer par Email à :  Geneviève Denier
GINKO
39, avenue Lalla Yacout,
20340 Casablanca, Morocco
Tel : +212 (0) 661 26 50 12
Email: gdenier@ginko-evolution.com

LE PARTICIPANT

VOTRE ORGANISME

VOTRE COMMANDE

Nom : .............................................................................................................................................................. 

Fonction   : ..........................................................................................................................................

Téléphone fixe   : ......................................................................................................................Pays  : ............................................................ ................................................................................................

Email  :............................................................................................ ...........................................................

Ville  :  ......................................................................................................................................................

Mobile  :............................................................ .........................................................................................

Prénom : .................................................................................................................................................

Nom de l’organisme  :............................................................ ............................................................................................................................................................................................................................................

Adresse Complete :............................................................ ....................................................................................................................................................................................................................................................

Téléphone fixe   : .................................................................................................................................. Fax   : ...........................................................................................................................................................

Cours 1  :............................................................ ......................................................................................................................................................................................................................................................................................

Cours 2 :............................................................ .......................................................................................................................................................................................................................................................................................

Cours 3  :............................................................ .....................................................................................................................................................................................................................................................................................

Cours 4  :............................................................ .....................................................................................................................................................................................................................................................................................

Cours 5 :............................................................ .......................................................................................................................................................................................................................................................................................

LIEU DE LA FORMATION ET HÉBERGEMENT

Le participant se loge par lui même

L’organisme souhaite la réservation de l’hébergement par Ginko

Responsable de l’organisme.L’intéressé

Fait à ................................................ Le   ...... / ......... / ............

Lieu de formation :

Les locaux de l’organisme Le Centre de Formation de Ginko



GINKO  Evolution
39, boulevard Lalla Yacout
20250 Casablanca, Morocco
Website: www.ginko-evolution.com

Contact : Geneviève Denier
Phone: +212 (0) 661 26 50 12
Email: gdenier@ginko-evolution.com


